
 

Gemeinde Eschbronn 

 

Wir suchen baldmöglichst für unsere Kindergärten in Eschbronn 

Erzieher / Päd. Fachkraft (m/w/d)  
unbefristet in Voll- oder Teilzeit 

Unsere Kindergärten in Locherhof und Mariazell 

Unsere beiden kommunalen Kindergärten sind jeweils zweigruppig. In beiden 
Einrichtungen bieten wir eine U3-Betreuung in altersgemischten Gruppen an sowie 
auch eine Betreuung mit verlängerten Öffnungszeiten.  

Dabei arbeiten wir, sofern es die Pandemie zulässt, nach unserem teiloffenen 
Konzept. Unsere Kindergärten sind bestens in unserer Gemeinde verankert. Wir 
erfahren sehr viel Unterstützung durch Eltern, aber auch durch Vereine und 
Organisationen, die unser Betreuungsangebot bereichern. Darüber hinaus 
unterstützen wir im Zuge der individuellen Entwicklung die Handlungs-, Bildungs- und 
Lernfähigkeit eines jeden Kindes und verbringen in der Regel viel Zeit in unserem 
Außengelände oder in der Natur. Als Team ergänzen und unterstützen wir uns 
gegenseitig. Es ist uns wichtig, dass wir gemeinsam die pädagogische Arbeit 
weiterentwickeln und sich jeder an seinem Arbeitsplatz wohlfühlt. 

Was Sie bei uns machen 

Als päd. Fachkraft begleiten und fördern Sie unsere Kinder jeden Tag aufs Neue bei 
ihrer Entwicklung und bauen eine vertrauensvolle Bindung auf. Wir wollen bewusst 
unsere Kinder in ihrer Persönlichkeit wahrnehmen und einen geschützten Raum 
bieten, mit dem Ziel die Selbstbildungsprozesse durch eine anregungsreiche 
räumliche und soziale Umgebung zu fördern. Durch Ihr aktives Einbringen bei der 
Elternarbeit sehen Sie eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft als 
selbstverständlichen Teil Ihrer Arbeit an. Sie bringen sich mit Ihrer Erfahrung und 
Ihren Kenntnissen aktiv ins Team ein uns ziehen mit Ihren Kolleginnen und Kollegen 
an einem Strang. 

Ihre Aufgaben: 

 Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern im Alter von 1.Lebensjahr bis 
zum Schuleintritt 

 Beobachtungen und Dokumentationen auf Grundlage des pädagogischen 
Konzepts der Einrichtung  



 gruppenübergreifendes Arbeiten  

 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung, im Team und mit den 
Familien  

 Vorbereitung, Durchführung und Evaluierung von Elterngesprächen  

 Sprachförderung im Alltag 

 Mitgestaltung von Festen und Veranstaltungen 

 

Das sind Sie 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/-in oder vergleichbarer 
Abschluss sowie Fachkräfte nach § 7 KiTaG, mit der Bereitschaft zur 
Nachqualifizierung  

 einfühlsame und wertschätzende Haltung gegenüber Kindern und Familien  
 Impfschutz bzw. Immunität gegen Masern  
 Teamfähigkeit  
 Fortbildungsbereitschaft  
 lösungsorientiertes Arbeiten und organisatorische Fähigkeiten  
 Erfahrung mit dem Orientierungsplan. 
 Sie haben Spaß und Phantasie in der pädagogischen Arbeit mit Kleinkindern 
 Sie bringen sich gerne mit frischen Ideen und Vorschlägen ein. 

Was wir Ihnen bieten 

 Eine offene Teamkultur mit viel Raum für neue Ideen sowie ein angenehmes 
und mitarbeiterfreundliches Arbeitsklima 

 Fort- und Weiterbildungsangebote  
 Eine tarifgerechte Bezahlung entsprechend TVSuE S8a bei Vorliegen der 

entsprechenden Voraussetzungen sowie weitere Zusatzleistungen wie 
Jahressonderzahlung, Ergänzungsentgelt und Kinderzulage 

 Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 
 Regelungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Gerne beantworten wir Fragen, die Sie zu unseren Kindergärten und den 

ausgeschriebenen Stellen haben. Herr Holger Schaible, Kindergartenleiter, Tel. 

07403 1070 beantwortet Ihnen diese gerne. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie 

bitte bis zum 08.07.2022 an die Gemeinde Eschbronn, Hauptstraße 8, 78664 

Eschbronn richten, gerne auch per Mail in einer pdf an eva-

maria.jauch@eschbronn.de. 


